
 
（令和８年９月） 裏面もご覧ください 
 
 
 
 

①  魅力ある職場で人材確保！ 辞めない人材育成術 

 業かい・業種を問わず人手不足が進む中、従業員の離職を防ぎ、イキイキと 

働ける職場をつくるために、経営者や管理職が取組むべきことをまとめ、イラ 

ストや図表を用いてわかりやすく解説しています。 

 

○辞める理由の定番３つをおさらい ○パワハラに該当する例、しない例 

○パワハラを予防するために  ○モチベーションアップの仕組み 

○経営者がやりがいをつくる  ○働きやすさと働きがいの両立 他 

 

Ｂ５判 ３２頁 

 

 

②  明日の売上をつくる 中小企業の販売促進ガイドブック 

    中小企業や小さなお店が長い時間や大きな資金をかけることなく、既存商品 

の売上を増やす販売促進に取組む際のポイントを事例とともに、わかりやすく 

解説しています。 

 

○販売促進の考え方 ～なぜ販売促進が必要なのか～   

○販売促進の設計  ○販売促進の具体的な方法   

○販売促進のちょっとしたコツ 他 
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③  これからどうする？こんなときどうする？インボイスＱ＆Ａ 
 「３割特例」や「７・５・３割控除」など、令和８年度税制改正での経過措置 

の見直しについて解説し、フリマアプリや宿泊予約サイト等の新しいサービス 

に関する取引についてもイラストや図解を用いてわかりやすく解説しています。 

 

  ○令和 8 年度税制改正でこう変わる 

   （2 割特例から 3 割特例へ、7・5・3 割控除 他） 

  ○Ｑ＆Ａこんなときどうする 

   （令和 8 年 10 月 1 日をまたぐ取引、2 割特例・3 割特例の適用範囲 

    振込手数料の取扱い、フリマアプリで商品を仕入れたとき 他） 
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☆申込み・受取り方法   

①法人会事務局へお申し出ください。事務局で直接に受け取られる方は無料です。 

②郵送を希望される方は、１１０円切手を同封のうえお申込みください。 

③各冊子とも８０部限定です。お早めにお申し込みください。 

 

※また、これまでにご案内しておりました小冊子の中で、希望するのをお忘れになった 

冊子がございましたら、当会ホームページに過去の案内を掲載しておりますので、事務 

局までご連絡ください。 

（在庫がない場合もございますのであらかじめご了承ください） 

 

 URL：https://www.okhotsk.or.jp/k-houjinkai/info.html#01 
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