
 

（令和７年１０月） 裏面もご覧ください 

 

 

 

 

①  中小企業の労務最前線 

 年金制度改正法や 106万円の壁撤廃、育児・介護休業法の改正、高齢者雇用や 

障害者雇用の改正など、中小企業が注意すべき労務の最新情報を Q&Aでわかりや 

すく解説しています。 

 

○年金制度の改正と企業の対応  

○育児・介護休業法の改正と企業の対応 

○雇用に関する改正と企業の対応 

 

Ｂ５判 ３６頁 

 

 

②  イマドキ Z 世代社員とのコミュニケーション術 

    Z世代（１０代～２０代後半）の特徴や考え方、重視するポイントなど具体的 

 に解説し、豊富なセリフ例をケースごとに掲載しながら、実際のコミュニケー 

ションの場面で役立つヒントやコツを紹介しています。 

 

○Z世代との職場でのコミュニケーション  

○よくあるケースで考えよう！若手社員とのすれ違い解消法 

○上司のＮＧ発言＆ＮＧ態度を大改造！ 

 

Ｂ５判 ３２頁 

 

 

③  企業が抱える最近の法的リスクと対応策 
  社会の変化に伴う法改正や新法の制定により多様化・複雑化する法的リスク 

について、最近話題となったものをピックアップし、その対策をわかりやす 

く解説しています。 

 

○労務に関するリスク対策（叱責・指導がハラスメントにならないように他）   

○社内ルールに関するリスク対策（営業秘密を保護するために他） 

○契約その他に関するリスク対策（AIを正しく活用するために他） 

 

Ｂ５判 ３２頁 

 

 

 

 

 



 

 

 

④  年収１０３万円の壁 改正ガイド 

 令和７年度税制改正のうち、基礎控除の見直し、特定親族特別控除の創設、 

同一生計配偶者及び扶養親族の所得要件の見直し等について、図やイラスト 

を用いてわかりやすく解説しています。 

 

○基礎控除の見直し ○給与所得控除の見直し  

○同一生計配偶者及び扶養親族の所得要件の見直し 

○特定親族特別控除の創設 など 

 

Ｂ５判 １６頁 

 

 

☆申込み・受取り方法   

①法人会事務局へお申し出ください。事務局で直接に受け取られる方は無料です。 

②郵送を希望される方は、１１０円切手を同封のうえお申込みください。 

③各冊子とも８０部限定です。お早めにお申し込みください。 

 

※また、これまでにご案内しておりました小冊子の中で、希望するのをお忘れになった 

 冊子がございましたら、当会ホームページに過去の案内を掲載しておりますので、 

 事務局までご連絡ください。 

（在庫がない場合もございますのであらかじめご了承ください） 

 

         公益社団法人 北見地方法人会 

         〒090－0023北見市北３条東１丁目２５番地 北見商工会議所内 

                ＴＥＬ（0157）23-4111 ＦＡＸ（0157）23-2123 


